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Che cos’e l’Officina delle idee 

L’Officina delle idee è un luogo virtuale che intende diramarsi su tutto il territorio provinciale per  

offrire ai giovani del territorio un luogo vivo, partecipato ed inclusivo in cui svolgere attività e 

iniziative, al fine di contrastare la subcultura della mafiosità e favorire la dimensione associativa del 

territorio, il dialogo costante con le istituzioni e iniziative specifiche di inserimento nel mercato del 

lavoro, attraverso la promozione della creatività personale.  

Ente capofila 

Provincia di Foggia 

Partner e associati dell’iniziativa 

Partner: Consorzio Opus, Integra, Irsef, Modavi provincia di Foggia. 

Associati: Compagnia Delle Opere, Donne cooperatrici, Forum provinciale del Terzo Settore, 

Pastorale giovanile Diocesi di Foggia/Bovino, Università della Terza Età “Madre Teresa di 

Calcutta”, Cooperativa San Riccardo Pampuri, Associazione Giovani Cooperatori, Ufficio 

Scolastico Provinciale Foggia, Confcooperative-Federsolidarietà. 

Attività  

Saranno realizzate con e per i giovani le seguenti attività:   

- i cicli di seminari “Cittadinanza, legalità, intercultura” e “Spot sociale: comunicare valori”;  

- Attività di Ufficio Stampa; 

- il Forum provinciale dei giovani;  

- il Festival musicale e fotografico sui temi della legalità, del dialogo interculturale e della 

cittadinanza attiva;  

- uno spot di Comunicazione Sociale sulla Legalità; 

- uno sportello di orientamento e accompagnamento alla creazione d’impresa.  

 

OFFICINA DELLE IDEE 
BANDO DI SELEZIONE 

Per giovani disoccupati della provincia di Foggia, 
nell’ambito dell’iniziativa “AzioneProvinceGiovani”,  

finanziata dal Ministero della Gioventù  
e promossa dall’UPI 
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Durata del progetto 

Da gennaio a settembre 2010. 

Numero e tipologia dei destinatari dell’iniziativa 

Dai 15 ai 30 giovani disoccupati, per ogni ambito del territorio di Biccari, Ortanova, San Nicandro 

Garganico. Dai 25 ai 50 giovani disoccupati per la città di Foggia. Tutti i giovani dovranno avere 

un’età compresa tra i 16 e i 30 anni e il 50% dei posti è riservato alle donne. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni 

Il candidato dovrà presentare (a mano o a mezzo raccomandata A/R), entro e non oltre la data dell’ 

8 marzo 2010 (farà fede il timbro postale), presso le segreterie dei partner del progetto (di seguito 

indicate), domanda di partecipazione alle selezioni dell’Officina delle idee corredata dalla 

documentazione di seguito riportata: 

- curriculum vitae; 

- domanda di partecipazione secondo il format disponibile presso le segreterie dei partner (di 

seguito indicate) e scaricabile dai siti www.provincia.foggia.it e www.consorzioopus.it; 

- fotocopia di valido documento di riconoscimento e del codice fiscale; 

- per i minori: fotocopia di valido documento di riconoscimento del genitore o del tutore legale; 

- per i candidati stranieri: fotocopia di valido permesso di soggiorno. 

Le domande incomplete o inoltrate fuori termine, saranno dichiarate nulle. 

Sedi delle segreterie dei partner del progetto 

Sede  Indirizzo  Orario sportello Tel.  

Consorzio Opus Via Mandara 34/B – 

71122 - Foggia  

Lu-ven 10.00-13.00/ 

16.00-18.00 

0881/72.55.50 

Modavi Onlus 

provincia di Foggia 

Via Mandara 34/B – 

71122 - Foggia  

Lu-ven 10.00-13.00/ 

16.00-18.00 

0881/72.55.50 

Integra Via Gramsci, 39 scala 
A 5 piano – 71100 
Foggia 

Lu–ven  9.30-12.45/ 
16.00-18.30 

0881/63.62.11  

 

IRSEF Via Francesco 
Marinaccio, 4/D 71100 

- Foggia (FG) 

Lu-ven dalle ore 09.00 

alle ore 13.00 e dalle 

15.00 alle 19.00 

 0881/61.03.63 

 

Per Informazioni  
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Provincia di Foggia - Ufficio Relazioni con il Pubblico  

mail: urp@provincia.foggia.it  

Tel. 0881-791413  

Data e Sede selezioni  

La data delle selezioni sarà comunicata dai partner del progetto ai singoli candidati. 

Modalità di selezione 

La selezione dei giovani avverrà previo colloquio motivazionale e attitudinale.  

Sono considerati requisiti preferenziali: l’appartenenza ad organizzazioni o associazioni giovanili e 
la provenienza da condizioni di svantaggio sociale (ai sensi del REGOLAMENTO (CE) N. 
2204/2002 DELLA COMMISSIONE del 12 dicembre 2002 art. 2 comma f). 
 


